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速いスピードで変化する市場環境において、我々はグローバルな大競争の中で生き残りを賭けて

活動する時代に入っている。競争を勝ち抜くべく、当社グループとしての体制を整え、プロジェクト

マネジメント力、技術力を生かして、引き続き徹底的な競争力・遂行力強化を図る。 

 

１． グローバルオペレーションの推進 

新興国を中心とした各地域の地域性やビジネス環境にあった地産地消型ビジネスを展開すべく、

グローバルオペレーションを加速させる。国内グループ会社のミッションも再検討の上でグループ

全体の実力向上を図り、競争力・遂行力を強化していく。 

 

２． 人材の育成と強化 

グローバルに最適な人材を最大限有効活用していく。自ら業務を遂行する能力、人材をマネジメ

ントする能力の向上には、強いリーダーシップを持ち、技術的にも人間的にも本人自身が成長す

ることが必要である。座学ではなく、実際の遂行業務の中で体得していくものであることを肝に銘

じて進めて欲しい。 

 

３． ポートフォリオの拡充 

コア事業の更なる強化を図りつつ、社会インフラ分野である鉄道、太陽光・熱発電、水関連からス

マートシティ分野への進出にも力を注いでいく。次の時代に会社の屋台骨を支えるビジネスのひと

つへと、事業投資も視野に取り組み、ビジネス分野を拡充してゆく。 

 

４． 意識改革への挑戦 

「強い会社・強い社員」になるためには、「変わる」ことが必要である。めまぐるしく変化する環境に

おいて、柔軟に変わることができるものが永続的に発展していく。当社の良き DNA を受け継ぎつ

つも、他から良いものを取り込み、変化への順応性を身につけ、物事を本質的に見る力や、物事

を多面的に俯瞰し、何が本当に大切なのかを考える力を養ってほしい。 
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