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2020 年 4 月 7 日 

関係各位                                             千代田化工建設株式会社 
IR・広報・CSR 部 

 
2020 年 4 月 入社式 式辞要約 

（実施：4 月 6 日、社長：山東 理二） 
 

新入社員の皆さん、入社おめでとう。 

今年は例年と異なり、新型コロナの影響で参加者限定の開催となった。 

この場には先輩・上司の社員や多くの役員は同席していないが、各々の持ち場で皆さんの入社を歓迎している。 

 

本日は３つのことを述べたい。 

第一は、皆さんへの感謝である。数多くの選択肢がある中、皆さんは当社を就職先に選んでくれた。特に一昨年から昨

年前半にかけて当社の経営状態が厳しい中、当社の未来を信じて当社に飛び込んできてくれた皆さんには改めて感謝

したい。 

 

第二は、皆さんへのお願いである。今般の新型コロナに加え、世の中ではエネルギーの脱炭素化というパラダイムシフ

トが起きている。また、健康への関心が益々高まっている。世界はものすごいスピードで変化しつつある。我々企業もこ

の変化についていく必要がある。そして会社を変えていくのは皆さんのような若手社員が中心になるべきである。従っ

て、皆さんにはこの自覚をしっかり持ってこれから勉強に励んでほしいが、大事なことは自らが積極的に学ぶという姿勢

である。先輩・上司から何かを教えて貰うという受け身ではなく、自ら、話を聞きに行く、情報を取りにいく、そういった気

持ちを強く持ってほしい。当社ではこれを「当事者意識を強く持つ」という言葉で表している。是非、当事者意識を強く持

ってこれからの会社生活に臨んで欲しい。 

 

第三は、皆さんとの誓いである。繰り返すが、世の中は大きく変わりつつある。これは当社を含め多くの企業にとっては

既存のビジネスが失われることを意味し、大変なピンチである。しかし、我々が他社より早く世の中の変化に対応できれ

ば、これは逆に大きなチャンスになる。ピンチはチャンスなのだ。 社員には繰り返して言っているが、進化論を唱えたダ

―ウインの言葉に「最後に生き残る種は最も強い種ではない。最も知的な種でもない。それは変化に対応できる種であ

る」というものがある。 我々もいち早く変化に対応し生き残り、そして成長を目指す。この目標を全社一丸となって実行

していく。 この気持ちを是非、新入社員の皆さんとも共有し、これを一緒に誓いたい。 

 

これからの会社生活、楽しいことも苦しいこともあるだろう。 

皆さん一人一人の成長と会社の未来に向けて一緒に頑張っていこう。 

本日は入社、おめでとう。 
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